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Bayraklı İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” gereğince, Bayraklı İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’na göre hazırlanmıştır.





Bayraklı, 2016
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[image: image2.png]' Ey Tiirk genigi ! Birinci vazifen, Tark istikialni, Turk

" Cumhuriyeti i, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir

. . Mevcudietinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,

Iseni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve

i harici bedhahiarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve

Cumhuriyet' miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye
‘atiimak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seréitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve sersit, ok nami-
sait bir mahiyette tezahir edebilir. Istikial ve Cumhuriy=
etine Kastedecek diismanlar, bitiin danyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin mimessil olabilirler. Cebren ve

il ile aziz vatanin bitn kaleleri zaptedilmis, bitin ter-

 sanelerine girilmis, biitin ordulari daitimis ve mermieke-

" tin her Késesi bl isgal ediimis olabili. Bittin bu

seréitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memle-

ketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve

. hatté hiyanet icinde bulunabilrler. Hatta bu iktidar sahi-

pleri, sahsi menfaatlerini, misteviilrin siyasi emelleriyle:

tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret iginde harap ve
bitap dusmis ofabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviad! iste, bu ahval ve seréit
icinde dahi vazifen, Turk istikial ve Cumhuriyetini
 kurtarmaktirl Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
. kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
x 20 Ekim 1927





İLÇE KAYMAKAMI’ NIN SUNUŞU
[image: image3.jpg]



Dünyadaki hızlı değişimler dikkate alındığında çağdaş ve demokratik toplumların etkili yurttaşlar sayesinde gelişme gösterdiği görülmektedir. Etkili yurttaş olabilmenin ön koşulları, toplumsal sorunlara ilgi duyan, bunlar hakkında bilgi sahibi olan ve bu sorunları çözmek konusunda sorumluluk duymakla kalmayıp gerekli bilgi ve becerilerle de donanmış kişiler olmaktır.  Etkili yurttaş olan birey yaşadığı yerin kültürel değerlerini kabul eden ve uyum sağlayan bireydir. 

Bilinçli yurttaşlar olmayı, hukuk kurallarını, özgürlüklerimizi, haklarımızı bilmeyi ve kullanmayı, ödevlerimizi yerine getirmeyi öğretebilme savından yola çıkmaktadır. Demokrasilerde olmazsa olmaz kural, yurttaşlık bilincini kazanmış bireylerin çoğunluğuna duyulan ihtiyaçtır. Demokrasilerde iyi eğitilmiş ulusal ve evrensel kültürleri özümsemiş yurttaşlar önce demokrasinin sonra da ülkenin garantileridir. Yurttaşlık bilincinin geliştirilmesi vatandaşlık hak ve hukukunun bilinmesi ile mümkündür. Vatandaşlık hukukunun bel kemiği “anayasadır”. Vatandaş anayasadan aldığı güçle hakkını arar, ödevlerini yerine getirir. Hak ve ödevlerini doğru bilen yurttaşlar, yaşadığı ülkenin nimetlerinden yararlanırken bunun bir bedeli olduğunu da bilir, yasalarla ilgili kural ve uygulamaları doğru biçimde yerine getirir. 

Yurttaşlık bilinci gelişmiş bireyler, başkaları ile işbirliği içinde çalışabilme, etkin katılım ve örgütlenme algısına sahip, hukukun üstünlüğüne inanmış, insan haklarına saygılı bir yapıya sahiptirler. Türkiye Cumhuriyeti, Atatürk önderliğinde yurttaşlık temelleri üzerine kurulmuştur. Türkiye Cumhuriyetinin ana hedefi; “Muasır Medeniyetler Seviyesine Ulaşmak” tır. Bu hedef için batı ile bütünleşme çalışmaları yapılmış, dünya ekonomisi ve Avrupa Birliği ile bütünleşme sürecinde çok önemli ve geri dönülemez adımlar atılmış, yasal, kurumsal ve siyasal reformlar gerçekleştirilmiştir
Bu amaçla ilçemizde bilinçli yurttaş yetiştirmenin önemini biliyor ve bütün kurumlarımız ile beraber koordineli çalışarak eğitim öğretimin kalitesini yükseltmeye çalışıyoruz. Vardığımız her nokta bizi daha iyiye doğru yöneltmeye itiyor. Yeni hedefler yeni stratejiler geliştiriyor etkili faaliyetlere imza atıyoruz. Son bir yıl içerisinde yapmış olduğumuz projeler, sosyal kültürel faaliyetler Bayraklı’nın çehresini değiştirmiş okullarımızın Stabil okul modelleri yerine dinamik okul modellerini yerleştirmiştir.  

     Bayraklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün hazırlanan stratejik planında 5 yıllık amaçlar, amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedef ve faaliyetler belirlenmiştir. Bayraklı ’da ki eğitim kalitesinin Belirlenen bu yaklaşımlar ile hedeflere ulaşacağına inanıyorum  

Stratejik Planın hazırlanmasında emeği geçenleri tebrik ediyorum. Planın uygulanmasında yer alacak arkadaşlarıma başarılar diliyorum.                                                                                                  

                                                          




Adem ARSLAN                                          
                                                         



        Bayraklı Kaymakamı
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Türk Ulusunun ve insanlığın ihtiyaç duyduğu iyi insan, iyi vatandaş özelliklerine sahip; milli ve manevi değerlerini benimseyen, kendisine, ailesine , milletine yararlı, bilgili, becerikli, kendine güvenen, düşünen, üreten bireylerin yetişmesi için eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlamak,

 İyi bir gelecek için standartları yükselterek kaliteli bir eğitimin lokomotifi olmak,  Öğretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak, mutlu olmalarını ve nitelikli iş yapmalarını sağlamak,  Engelliler de dahil herkesi örgün ve yaygın eğitim şemsiyesi altına alarak sürekli eğitimi gerçekleştirmek. Bizim en temel görevlerimizdir. 

  
Stratejik planlama bir yönetim aracıdır. Diğer bütün yönetim araçları gibi sadece tek bir amaç için kullanılır: organizasyonun işini daha iyi yapmasına ve kendi enerjisine odaklanmasına yardımcı olmak, çalışanlarının aynı amaç için çalışıyor olmalarını sağlamak, faaliyette bulunduğu ortamın çevresindeki değişikliklere göre yönünü belirleyip o yöne doğru gitmesini sağlamak. Kısaca stratejik planlama bir organizasyonun ne olduğunu, ne yaptığını ve neden yaptığını şekillendiren ve ona bu konularda kılavuzluk yapan temel kararları ve eylemleri geleceğe odaklı olarak üreten sistemli çabadır.

         Bu çaba ile vizyonumuzda da görüleceği gibi Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarmayı hedefleyen, Geleceğimizi aydınlatacak bilgi merkezini oluşturan,  21. yüzyıl bilgi toplumu için fikir ve proje üreten,  Bilim ve teknoloji ile barışık,  Akıl, bilim ve tarihin aydınlığında değişim ve gelişmelere açık,  İzmir’e ve Türkiye’ye model oluşturacak projeler üreten kurum olmak. Hayalini gerçekleştirmek için çalışmalarımız devam etmektedir. 

            Stratejik planımızın temaları içerisinde yer alan eğitim öğretime erişimin artırılması, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve eğitim öğretimde kalitenin yükseltilmesinde İlçe milli eğitim müdürlüğümüzün 5 yıllık faaliyet ve uygulamalarını belirleyen bu çalışma geniş katılım, uzun araştırma, inceleme ve gözden geçirme ile hazırlanmıştır.  


Planın hazırlanmasında emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.  Uygulama aşamasında tüm paydaşlarımızın desteklerini esirgemeyeceğini biliyorum. 











 
 








Şuayip ÜNER
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birliği

Ar-Ge: Araştırma Geliştirme/Birimi
BİMER: Başbakanlık İletişim Merkezi

DYS: Doküman Yönetim Sistemi

EBA: Eğitim Bilişim Ağı

FATİH: Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi

GZFT: Güçlü yönler, Zayıf yönler, Fırsatlar ve Tehditler Analizi

IPA: Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı

İKS: İlköğretim Kurum Standartları
MEB: Milli Eğitim Bakanlığı
MEBBİS: Milli Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemleri

İLMEM: İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü
MEM: Bayraklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
METEK: Mesleki Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi Projesi

MTE: Mesleki Teknik Eğitim

MTSK: Motorlu Taşıtlar Sürücü Kursu

OECD: İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Kurum Analizi

PIAAC: Uluslararası Yetişkin Yeterliklerini Değerlendirme Programı(Programme for the International Assessment of Adult Competencies) 

PIRLS: Uluslararası Okuma Becerilerinde İlerleme Araştırması(Progress in International Reading Literacy Study)

PISA:Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı(Programme for International Student Assessment) 

PYS:  Performans Yönetim Sistemi

RAM: Rehberlik ve Araştırma Merkezi

SDP: Standart Dosya Planı

SGB: Strateji Geliştirme Başkanlığı
STK: Sivil Toplum Kuruluşu

TEFBİS: Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim Sistemi

TEGM: Temel Eğitim Genel Müdürlüğü
TEOG: Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Uygulaması

TIMSS: Uluslararası Matematik ve Fen Bilimlerinde Eğilimleri Araştırması(Trends in International Mathematics and Science Study)

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı
TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumu 

UNESCO: Birleşmiş Milletler Eğitim Bilim ve Kültür Teşkilatı

UNICEF: Birleşmiş Milletler Çocuk Fonu

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabancı Dil Sınavı

YEĞİTEK: Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
YGS: Yükseköğretime Geçiş Sınavı


1.1. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Milli Eğitim Müdürlüğümüz, sunmuş olduğu hizmetlerin yararlanıcılara daha hızlı ve etkili şekilde ulaştırılmasını sağlayacak nitelikte güncel teknolojik araçları kullanmaktadır. Bu kapsamda Doküman Yönetim Sistemi(DYS) ile resmi yazışma is ve işlemleri gerçekleştirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi üzerinden kurumsal ve bireysel is ve işlemlerin büyük bölümü gerçekleştirilmektedir.

1.1.1. Sosyal Tesisler

	Fiziksel Kaynaklar

	Sıra No
	Sosyal Tesisler
	Sayı

	1
	Müdürlüğümüz lojman sayısı ( Merkez ) 
	0

	2
	Müdürlüğümüz lojman sayısı ( Okullar) 
	0


1.1.2. Araç Durumu

	Araç Durumu 2015

	Sıra No
	Aracın Cinsi
	Sayı

	1
	Otomobil 
	2

	TOPLAM
	2


1.1.2. Araç Durumu

	Teknolojik Araç-Gereç  Durumu 2015

	Sıra No
	Araç Gereç  Cinsi
	Sayı

	1
	Bilgisayar (Masa Üstü)
	38 

	2
	Bilgisayar (Diz Üstü)
	7

	3
	Yazıcı
	44

	4
	Tarayıcı
	4

	5
	Projeksiyon
	1

	6
	Fotokopi Makinesi
	15


	İLİ
	İLÇESİ
	SINIFI
	KADRO ÜNVANI
	Toplam
	Eksik
	Fazla

	İZMİR
	BAYRAKLI
	EÖ
	Öğretmen 
	2168
	118
	151

	İZMİR
	BAYRAKLI
	EÖ
	Öğretmen (Md.-Mdr.Bş.Yrd.-Md.Yrd.)
	141
	24
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	İlçe Milli Eğitim Müdürü
	1
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Şube Müdürü
	5
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Şef
	12
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Usta Öğretici
	65
	2
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Memur 
	25
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	1
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	14
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Teknisyen
	4
	0
	0

	İZMİR
	BAYRAKLI
	GİH
	Hizmetli
	51
	0
	0


1.2 FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazırlık sürecinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda birimlerinin yasal yükümlülükleri, standart dosya planı ve kamu hizmet envanteri incelenerek Müdürlüğümüzün ürün ve hizmetleri tespit edilmiş ve ondört faaliyet alanı altında gruplandırılmıştır. Buna göre İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün faaliyet alanları ve bu alanlarla ilgili ürün ve hizmetlere ait iş ve işlemler kısaca aşağıda belirtilmiştir:

 1.2.1 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Faaliyet Alanları

	Temel Eğitim Hizmetleri:

	· Okul öncesi eğitimi yaygınlaştıracak ve geliştirecek çalışmalar yapmak,

	· İlköğretim öğrencilerinin maddi yönden desteklenmesini koordine etmek.

· Velilere Okul Öncesi eğitimle ilgili seminerler vermek, Okul Öncesi etkinliklerine velilerin de iştirak etmesi

· Okul Öncesi eğitimde Okullaşma Oranını Artırmak İçin Gerekli sosyal ve Fiziki Koşulları Sağlamak.
· Temel eğitimde okul terklerini en aza indirmek ve mezuniyet oranını artırmak.
· Devamsız öğrencilerin velilerini, çocuklarını okula göndermeye ikna etmek için yıllık çalışmalar yapmak ve sonuçlarını raporlamak.
· Okullaşma Oranını yükseltmek
· Temel Eğitimden Ortaöğretime geçiş sınavlarında başarıyı arttırıcı çalışmalar yapmak

· Eğitime % 100 destek kampanyasıyla Bayraklı’ya yeni derslikler kazandırarak sınıf mevcutlarını azaltmak.


	Ortaöğretim Hizmetleri:

	· Ortaöğretimde okullaşma oranını artırmak ve öğrencilerin akademik başarısını yükseltmek.
· Bayraklı’yı okulda şiddetin ve zararlı madde bağımlılığının olmadığı örnek bir ilçe haline getirmek.
· Bayraklı’nın başta YGS (Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı) ve LYS (Lisans Yerleştirme
· Sınavı) olmak üzere akademik alandaki başarısının her yıl % 10 oranında artırılması için gerekli çalışmaları yapmak.


	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri:

	· Mesleki ve teknik eğitim-istihdam ilişkisini yerelde sağlamak ve geliştirmek, 

	· 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında çıraklık eğitimi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,

	· Meslekî ve teknik eğitimin yerel ihtiyaçlara uygunluğunu sağlamak.

· Mesleki ve teknik eğitimin ortaöğretim içindeki payını yükseltmek.
· Sanayinin ve bilimsel-teknolojik gelişmelerin ortaya çıkardığı iş alanları ile ilgili kalifiye eleman ihtiyacını karşılayacak biçimde bir meslek eğitimi planlaması yapmak.

· Meslek liselerinde halen okuyan öğrencilerin staj çalışmalarını verimli yapmaları ve mezun olan öğrencilerin istihdamını sağlamak için sanayi – okul işbirliğini gerçekleştirmek.

· Meslek liseleri ve diğer eğitim kurumlarının teknolojik altyapılarının yenilenmesi için gerekli fizibilite çalışmalarını yapmak

	Din Öğretimi Hizmetleri:

	· Din kültürü ve ahlak bilgisi eğitim programlarının uygulanmasını sağlamak,

	· Seçmeli din eğitimi derslerini takip etmek, uygulanmasını gözetmek,

	· Din eğitiminde kullanılan ders kitabı ve materyallerin teminini koordine etmek.

· Okul ve kurumlarımızın fiziki mekânlarını iyileştirerek donatım ve alt yapı açısından eğitime daha uygun hale getirmek

	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri:

	· Özel eğitim programlarının uygulanma süreçlerini izlemek ve değerlendirmek,

	· Rehberlik ve araştırma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini sağlamak,

	· Engelli öğrencilerin eğitim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapmak,

	· Rehberlik ve kaynaştırma uygulamalarının yürütülmesini sağlamak,

	· Özel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve özel eğitime erişimlerini sağlamak,

	· Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek kişiler ile özel hukuk tüzel kişilerine ait ortaöğretim ve yükseköğretim yurtlarının açılması, yönetilmesi, işletilmesi, devri, nakli, denetlenmesi, kapatılması ile öğrenci disiplin işlerine ilişkin hükümleri yerine getirmek

	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri:

	· Örgün eğitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini geliştirici tedbirler almak,

	· Hayat boyu öğrenmenin imkân, fırsat, kapsam ve yöntemlerini geliştirmek,

	· Yetişkinlere yönelik yaygın meslekî eğitim verilmesini sağlamak,

	· Öğrenme fırsat ve imkânlarını destekleyici çalışmalar yapmak,

	· Beceri ve hobi kursları ile kültürel faaliyetlerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Çocuk, genç ve aileler ile ilgili eğitim ve sosyo-kültürel etkinlikler yapmak,

	· Açık öğretim sistemi ile ilgili uygulamaları yürütmek,

	· Edinilen bilgilerin denkliğine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

	Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri:

	· Özel öğretim kurumlarıyla ilgili Bakanlık politika ve stratejilerini uygulamak,

	· Özel öğretim kurumlarınca yürütülen özel eğitimin gelişmesini sağlayıcı çalışmalar yapmak,

	· Engellilerin özel eğitim giderleriyle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında yer alan kurumların açılış, kapanış, devir, nakil ve diğer iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Özel yurtlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Özel öğretim kurumlarındaki öğrencilerin sınav, ücret, burs, diploma, disiplin ve benzeri iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Azınlık okulları, yabancı okullar ve milletlerarası okullara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Özel okulların arsa tahsisi ile teşvik ve vergi muafiyetiyle ilgili iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Kursiyerlerin sınav, ücret, sertifika ve benzeri iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Özel öğretim kurumlarını ve özel yurtları denetlemek, sonuçları raporlamak ve değerlendirmek,

	· Özel öğretim kurumlarında öğretim materyallerinin kullanımıyla ilgili süreçleri izlemek, değerlendirmek,

	· Özel eğitim ve özel öğretim süreçlerini izlemek ve değerlendirmek,

	· Öğrencilerin daha fazla başarı sağlamalarına ilişkin faaliyetler yürütmek.



	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri:

	· Ölçme ve değerlendirme iş ve işlemlerini birimlerle işbirliği içerisinde yürütmek,

	· Sınavların uygulanması ile ilgili organizasyonu yapmak ve sınav güvenliğini sağlamak,

	· Sınav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yürütmek,

	· Öğretim programlarını teknik yönden izlemek ve sonuçlarını değerlendirmek,

	· Yenilikçi eğitim ve teknoloji destekli eğitim uygulamaları için yenilikçi çözümler hedefleyen proje ve araştırmalarda birimlere ve resmi ve özel kurumlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Bilişime ilişkin Bakanlık ve diğer birim projelerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Kamu bilişim standartlarına uygun çözümler üretmek,

	· Haberleşme, veri ve bilgi güvenliğini sağlamak,

	· Eğitim bilişim ağının kullanımının yaygınlaştırılmasını sağlamak,

	· Bilişim hizmetlerine ve internet sayfalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· İstatistikî verilerin saklanmasına ilişkin teknik iş ve işlemleri yürütmek,

	Strateji Geliştirme Hizmetleri:

	· İlçe stratejik planlarını hazırlamak, geliştirmek ve uygulanmasını sağlamak,

	· Hükümet programlarına dayalı eylem planı ile ilgili işleri yürütmek,

· Kalkınma planları ve yılı programları ile ilgili işlemleri yürütmek,

	· Faaliyetlerin stratejik plan, bütçe ve performans programına uygunluğunu sağlamak,

	· Hizmetlerin etkililiği ile vatandaş ve çalışan memnuniyetine ilişkin çalışmalar yapmak,

	· Bütçe ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Ayrıntılı harcama programını hazırlamak,

	· Nakit ödemelerin planlamasını yapmak, ödemeleri izlemek,

	· Malî durum ve beklentiler raporunu hazırlamak,

	· Kamu zararı ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Yatırımlarla ilgili ihtiyaç analizlerini yapmak, verileri hazırlamak,

	· Performans programıyla ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Okul aile birlikleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Eğitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaçlarını tespit etmek,

	· İstatistikî verileri ilgili birimlerle işbirliği içinde ulusal ve uluslararası standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, güncelleştirmek, analiz etmek ve yayınlamak,

	· Eğitime ilişkin araştırma, geliştirme, stratejik planlama ve kalite geliştirme faaliyetleri yürütmek,

	· Eğitime ilişkin projeler hazırlamak, uygulamak,

	· İlçe millî eğitim müdürlükleri ile eğitim kurumlarının proje hazırlama ve yürütme kapasitesini geliştirici çalışmalar yapmak,

	· Araştırma ve uygulama projelerinde finansal ve malî yönetimi izlemek, raporlamak.


	Hukuk Hizmetleri:

	· Malî, hukukî ve fikrî haklar konusundaki uyuşmazlıklara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Adlî ve idarî davalar ile tahkim yargılaması ve icra işlemlerinde Valiliği veya Kaymakamlığı temsil etmek,

	· Dava ve icra işlemlerini yürütmek, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri almak,

	· Hizmet satın alma yoluyla yaptırılan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

	· Soruşturma ve inceleme raporlarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Disiplin kuruluna girecek dosyaların iş ve işlemlerini yapmak,

	· Adlî ve idarî makamlardan gelen ön inceleme iş ve işlemlerini yürütmek,

	· İdarî, adlî ve icra davalarıyla ilgili yazışmaları yapmak,

	· İdarî ve adlî itirazlar ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	· Mevzuatı takip etmek, uygulanmasını gözetmek,

	· Mevzuat ve hukuki konularda birimlere görüş bildirmek.

	İnsan Kaynakları Hizmetleri:

	· Norm kadro iş ve işlemlerini yürütmek,

	· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Müdürlüğe bağlı okul ve kurumların özlük dosyalarının muhafazasını sağlamak,

	· Özlük ve emeklilik iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Disiplin ve ödül işlemlerinin uygulamalarını yapmak,

	· Personelin eğitimlerine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

	· Aday öğretmenlerin uyum ve adaylık eğitimi programları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek 

	· Öğretmen yeterliliği ve iş başarımı düzeyini iyileştirici hizmet içi eğitimler yapmak,

	· Öğretmenlerin meslekî gelişimiyle ilgili araştırma ve projeler yapmak ve uygulamak,

	· Öğretmenlerin meslekî gelişimine yönelik yerel düzeyde etkinlikler düzenlemek,

	· Yöneticilerin, öğretmenlerin ve diğer personelin atama, yer değiştirme, askerlik, alan değişikliği ve benzeri iş ve işlemlerini yapmak,

	· Personelin pasaport ve yurt dışı iş ve işlemlerini yürütmek,

	· 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu kapsamındaki görevleri yürütmek. 
· Norm Kadrolara esas ders saati sayıları, öğrenci sayıları ve şube sayıları mebbis norm modülüne okul ve kurum müdürlükleri tarafından yönetmeliğe göre Haziran ve Eylül ayları içerisinde güncellemek. Girilen bilgiler önce ilçe Milli Eğitim Müdürlüğünde kurulan komisyonca süresi içerisinde incelemek 

· İl içi, İl Dışı, Özür gurubu, alan değişikliği, Norm Fazlası öğretmenlerin ataması işlemleri  Mebbis sistemi üzerinde başvuru yapan öğretmenlerin okul tarafından onaylanan evrakları müdürlüğümüzce inceleyip İl Milli Eğitim Müdürlüğüne göndermek

· İlk atama komisyonunca başvuru yapan öğretmen adaylarını diplomaları incelemek ve başvurularını almak 

· Okullarda kadrolu öğretmenler ile karşılanamayan öğretmen ihtiyacı ders ücretli öğretmenlik için ilçemize başvuruda bulunan mezuniyeti uygun öğretmenler tarafından kaymakamlık makamının onayı ile görevlendirmek.

	Destek Hizmetleri:

	· Yayın faaliyetlerini yürütmek,

	· Ders araç ve gereçleri ile donatım ihtiyaçlarını temin etmek,

	· Ücretsiz Ders Kitabı Temini Projesini yürütmek,

	· Taşınır ve taşınmazlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	· Depo iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Döner sermaye iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Temizlik, güvenlik, ısınma, aydınlatma, onarım ve taşıma gibi işlemleri yürütmek,

	· Satın alma iş ve işlemlerini yürütmek,

	· Tahakkuk işlemlerine esas olan onayları almak ve ilgili diğer işlemleri yürütmek,

	· Genel evrak ve arşiv hizmetlerini yürütmek.

	İnşaat ve Emlak Hizmetleri:

	· Yapım programları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

· Eğitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaçlarını önceliklere göre karşılamak,

· Onaylanan yapım programlarının ve ek programların uygulanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Halk katkısı ile yapılacak eğitim yapılarına ilişkin iş ve işlemlere ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Yatırım programı yapı yatırımlarının ihale öncesi hazırlıklarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· İhale edilen yatırımları izlemek, planlanan süre içerisinde hizmete sunulmalarını sağlamak,

· Onarımlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Yapılan ihalelere ait projelerin ödeneğe esas dosyalarının hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Projelere göre idarî ve teknik ihale şartnamelerinin hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Hak edişlere ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Eğitim kurumlarının Toplu Konut İdaresi Başkanlığı veya inşaat işleri ile ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşlarına yaptırılmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

· Eğitim kurumlarının depreme karşı tahkiklerini yapmak ve yaptırmak, güçlendirilecek eğitim kurumlarını tespit etmek ve İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirmek,

· Eğitim kurumlarına ilişkin kamulaştırma iş ve işlemlerinin yürütülmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
















1.3 BAYRAKLI İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN HİZMETLERİNE İLİŞKİN 
GENEL MEMNUNİYET DÜZEYİ
	Soru
	Ortalama (n)
	Soru
	Ortalama (n)

	Temel Eğitim Hizmetleri
	3,82
	Yetkin 
	3,71

	Ortaöğretim Hizmetleri
	3,79
	Hesap Verebilir 
	3,81

	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	3,89
	Kaliteli 
	3,80

	Din Öğretim Hizmetleri
	4,22
	Çalışkan 
	3,83

	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	3,96
	Dinamik ve Esnek 
	3,71

	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	3,74
	Çözüme Odaklı/Yapıcı 
	3,40

	Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri
	3,84
	Şeffaf 
	3,36

	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri
	3,15
	İşbirliğine Açık/Katılımcı 
	3,51

	Strateji Geliştirme Hizmetleri
	4,03
	Erişilebilir 
	3,32

	Hukuk Hizmetleri
	4,22
	Personel Kalitesi
	3,27

	İnsan kaynakları yönetimi Hizmetleri
	3,80
	Teknolojik İmkânlar
	3,41

	Destek Hizmetleri
	3,92
	Genel Çalışma Kurallarına Uyum
	3,40

	İnşaat ve Emlak Hizmetleri
	3,55
	İş Akış Süreçlerinin Verimliliği
	3,36

	Bilime Saygılı 
	3,42
	Yeniliğe ve Değişime Açık Olması
	3,47

	Doğaya/Çevreye Saygılı 
	3,57
	Paydaşlarıyla İlişkilerinin Yeterli Olması
	3,65

	Güvenilir 
	3,80
	Çalışanlar Tarafından Benimsenmiş Güçlü ve Açık Kurum Kültürünün Varlığı
	3,63

	Hizmet ve Paydaş Odaklı 
	3,71
	Kurumsal Yönetim Anlayışı ve Olumlu Kurum İmajının Varlığı
	3,47

	Ülke Problemlerine Çözüm Üreten 
	3,81
	Tarafsız ve Şeffaf Bir Kurum Olması
	3,86

	Ulusal Stratejilere Odaklı 
	3,80
	Tanıtım ve Halkla İlişkiler Faaliyetlerinin Yeterli Olması
	3,68

	Yenilikçi/Yaratıcı 
	3,83
	Bürokrasi ve Kırtasiyeciliğin Fazla Olmaması
	3,76

	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Hizmetlerine İlişkin Genel Memnuniyet Düzeyi
	3.57
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1.4 GELECEĞE YÖNELİM
1.5.MİSYON

Milli ve evrensel değerle Türk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkelerine uygun çalışmalar yaparak;  Müdürlüğümüze bağlı bulunan tüm kurumlarda fırsat eşitliğine dayalı nitelikli, yenilikçi, bilimsel ve özgün eğitim sağlamak

VİZYON

Eğitimde öncü, girişimci, yenilikçi bir model olarak Bayraklı İlçesinin bayrağını zirveye taşımak.

TEMEL DEĞERLER

· Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.

· Yaşam boyu eğitimin destekçisiyiz.

· Evrensel ve bilimsel ilkeler doğrultusundaki yeniliğe ve değişime açığız.

· Performansın veri sonuçlarına dayalı olarak belirlenmesine önem veririz.

· İşbirliği ve takım çalışmasının önemine ve gereğine inanırız.

· Tarafsızlık ve şeffaflığı benimseriz

· Ortak aklın yarattığı sinerjinin gücü ile hareket ederiz.

· Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını önemseriz.

· İnsana saygıya öncelik veririz.

· Değişim ve gelişimi destekleriz.

· Hizmette kaliteye önem veririz

· Takdir tanımada, liyakate inanırız.

· Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

· Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalışırız.

· Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz.

· Doğaya ve çevreye duyarlıyız.


TEMA: 1. 1. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/

2014
	

	1.
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı (%)
	28
	31
	55

	2.
	Zorunlu eğitime başlamadan önce en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrenci oranı (%)
	 21
	 23
	25

	3.
	Temel Eğitimde net okullaşma oranı(%)
	91,5
	98,9
	99

	3.1.
	Temel Eğitimde okullaşma oranı
	İlkokulda net okullaşma oranı (%)
	98
	99,8
	99,9

	3.2
	
	Ortaokulda net okullaşma oranı(%)
	85
	 98
	99

	4
	Ortaöğretimde Net Okullaşma Oranı (%)
	36
	39
	42

	5.
	Özel öğretimde ortaöğretim okullaşma oranı(%)
	0
	1,95
	2,1

	6.
	Açık öğretimde okullaşma oranı(%)
	8,7
	8,5
	8,9

	6.1
	Açık öğretimde okullaşma
	Açık öğretim ortaokulu okullaşma oranı(%)
	8,7
	8,5
	8,9

	6.2
	
	Açık öğretim lisesi okullaşma oranı(%)
	15,2
	15,1
	15,9

	6.3
	
	Mesleki açık öğretim lisesi okullaşma oranı(%)
	2,6
	2,6
	2,9

	7.
	Özel öğretimin payı (toplam) (%)
	0,9
	1,1
	1,5

	7.1.
	Özel öğretimin payı (toplam) (%)
	Okul öncesinde özel öğretimin payı (%)
	4,6
	6,3
	8,8

	7.2
	
	İlkokulda özel öğretimin payı (%)
	0
	0,2
	0,4

	7.3
	
	Ortaokulda özel öğretimin payı (%)
	0
	1,2
	1,9

	7.4
	
	Ortaöğretimde özel öğretimin payı (%)
	2,5
	1,9
	2,1

	8.
	Orta öğretimden yükseköğretime devam eden öğrenci oranı (%)
	38
	45
	49

	
	Yükseköğretime devam eden öğrenci oranı (%)
	38
	45
	49

	9
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı (%)
	11,6
	12.3
	12,6

	10
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%)
	95,24
	99,48
	99,85

	11
	Örgün Eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	5,13
	6,41
	5,00

	11.1
	Örgün Eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	İlkokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	1,10
	1,17
	1,09

	11.2
	
	Ortaokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	2,49
	2,88
	2,10

	11.3
	
	Ortaöğretimde devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	11,8
	15,2
	13,2

	12
	Örgün eğitimde devam oranı
	98,9
	98,9
	99

	12.1
	Örgün eğitimde devam oranı
	Genel Ortaöğretimde devam oranı
	99,8
	99,9
	99,9

	12.2
	
	Din öğretimine devam oranı
	97,38
	97,16
	97,87

	12.3
	
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde devam oranı
	99,7
	99,8
	99,9

	13.
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı
	1,66
	1,04
	1,07

	13.1
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı
	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde okul terki oranı
	0,24
	0,17
	0,15

	13.2
	
	Genel Ortaöğretimde okul terki oranı
	3
	2
	1,8

	13.3
	
	Din öğretimine okul terki oranı
	1,74
	0,95
	1,27

	14.
	Açık öğretim Ortaokulunu bitirme oranı
	10
	25
	29

	15.
	Açık öğretim liselerini ortalama bitirme Oranı
	63
	63
	68

	16.
	Mesleki Açık Öğretim Lisesini Bitirme Oranı
	20
	26
	29

	17.
	Açıköğretim okullarında kaydı dondurulmuş öğrenci oranı toplamı
	4,29
	3,75
	3,60

	17.1
	Açıköğretim okullarında kaydı dondurulmuş öğrenci oranı 
	Açık öğretim ortaokulu
	3,90
	3,23
	3,18

	17.2
	
	Açık öğretim lisesi
	6,50
	5,91
	5,66

	17.3
	
	Mesleki açık öğretim lisesi
	2,47
	2,12
	2.02


	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/ 2013
	2013/ 2014
	

	İlkokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	1,10
	1,17
	1  0,9

	Ortaokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	2,49
	2,88
	2,10

	Ortaöğretimde devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	11,8
	15,2
	13,2

	Genel Ortaöğretimde devam oranı
	99,8
	99,9
	99,1

	Genel Ortaöğretimde okul terki oranı
	3
	2
	1,7

	Genel Ortaöğretimde Sınıf tekrarı oranı
	0,48
	0,30
	0,22

	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde devam oranı
	99,7
	99,8
	99,9

	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde okul terki oranı
	0,24
	0,17
	0,15

	Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Sınıf tekrarı oranı
	0,52
	0,53
	0,44

	Din öğretimine devam oranı
	İHO
	95,72
	95,61
	95,88

	
	İHL
	97,38
	97,16
	97,87

	Din öğretimine okul terki oranı
	İHO
	3,21
	3,63
	3,40

	
	İHL
	1,74
	0,95
	0,88

	Din öğretimine Sınıf tekrarı oranı
	İHO
	1,07
	0,76
	0,71

	
	İHL
	0,87
	1,90
	1,86

	Açık öğretim liselerini ortalama bitirme Oranı
	63
	63
	68

	Mesleki Açık Öğretim Lisesini Bitirme Oranı
	20
	26
	28

	 Açık öğretim lisesinde kaydı dondurulmuş öğrenci oranı *
	15
	18
	13

	Mesleki açık öğretimde kaydı dondurulmuş öğrenci oranı
	11
	14
	10


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1 Hayırseverlerin, STK’ların, özel kurum ve kuruluşların desteği ile eğitime erişimi artıracak projeler çoğaltılacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1 
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· İnşaat Emlak
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/3
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2. Çeşitli (AB, kalkınma ajansları, hibe fonları vb.) fonlarından yararlanılarak eğitim kurumlarında alan/dal çeşitliliği artırılacak.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

İnşaat Emlak
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde d/2
	

	3.Çeşitli fonlardan (AB, kalkınma ajansları, hibe fonları vb.) yararlanılarak fiziki alt yapı geliştirilecektir. 
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri Bölümü
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

İnşaat Emlak
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde b/1
	

	4. İlimizdeki üniversitelerin desteği ile öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler artırılacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri Bölümü
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde c/2
	

	5. Mesleki ve teknik eğitimin tercih edilirliğini artırıcı çalışmalar yapılacak.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri Bölümü
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde f/2
	

	6. Eğitime erişime ait projeleri artırılacak.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim
· Din Öğretimi
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde l/6
	

	7.Hayırseverler, STK’lar, Özel kurum ve kuruluşlar ile eğitimi destekleyen projeler yapılacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri Bölümü
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde f/5
	

	8. Mesleki eğitim veren kurumlarda ( ünv.) öğrencilerin alan tercihinde ve yönlendirmesinde sektör ile birlikte çalışmalar yapılacak.
	Mesleki ve Teknik Eğitim

Din Öğretimi
	· Temel Eğitim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Öğretim

· Özel Eğitim ve Rehberlik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde c/2
	

	9. Çeşitli fonlar kullanılarak okullaşmayı destekleyen çalışmalar yapılacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde b/4
	

	10. Üstün zekâlı öğrencilere yönelik çalışmalar yapılacak.
	Temel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7.Madde 
	

	11. Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmalar ile yarışmalardaki çeşitliliği artırıcı çalışmalar yapılacak. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik

· Hayat Boyu Öğrenme
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde b/2
	

	12. Parçalanmış ailelerin çocukları için eğitime erişim amaçlı çalışmalar yapılacak.
	Temel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde f/2
	

	13. Meslek Lisesi mezunlarına yönelik istihdamı artırıcı çalışmalar yapmak.
	· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Hayat Boyu Öğrenme
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Din Öğretimi


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/2
	

	14.  Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde c/6
	

	15. Okullaşma oranlarının artırılması konusunda yönetici ve öğretmenlere yönelik bilgilendirici toplantılar yapmak.
	Destek Hizmetleri Bölümü 3
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

Özel Eğitim ve Rehberlik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde g/4
	

	16. Devam ve erişim konusunda il durum raporu hazırlanarak analiz edilecektir.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2


	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Hayat Boyu Öğrenme
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde h/3
	

	17. Örgün eğitim kapsamından çıkan öğrenciler için; Açık Öğretim Okullarının tanıtımına yönelik kampanyalar düzenlemek ve dijital öğretim materyalleri hazırlamak yoluyla Açık Öğretim Ortaokulu, Açık Öğretim Lisesi ve Mesleki Açık Öğretim Lisesi kayıtlı aktif öğrenci sayısı ile Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu kursiyer sayısını arttırmak.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2


	· Hayat Boyu öğrenme
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde h/5
	


TEMA:  2. 1. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2011 / 2012
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) il ortalamasının bir önceki yıla göre değişim oranı* (%) 
	
	4,2
	0,82
	1,1

	2.
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	2.1
	
	Türkçe
	20
	
	11,21
	13,73
	14,01

	2.2
	
	Matematik
	20
	
	7,4
	8,31
	8,44

	2.3
	
	Fen ve Teknoloji
	20
	
	7,8
	9,90
	9,96

	2.4
	
	T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük
	20
	
	8,8
	8,8
	10,89

	3.
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%): 
	44,10
	48,85
	51,11
	52

	3.1.
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	İlkokul (%)
	3,15
	3,22
	2,17
	3,33

	3.2.
	
	Ortaokul (%)
	11,16
	12,90
	14,55
	15,2

	3.3.
	
	Ortaöğretim (%)
	12,80
	14,10
	13,70
	14,36

	4
	Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının birinden en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	İlkokul (%)
	3,15
	3,22
	2,17
	3,33

	
	
	Ortaokul (%)
	11,16
	12,90
	14,55
	15,2

	
	
	Ortaöğretim (%)
	12,80
	14,10
	13,70
	14,36

	5.
	Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	5.1.
	
	Türkçe
	40
	18,11
	18,15
	19,01
	20,00

	5.2.
	
	Temel Matematik
	40
	8,48
	8,52
	9,05
	9,5

	5.3.
	
	Sosyal Bilimler
	40
	12,66
	12,88
	13,01
	13,50

	5.4.
	
	Fen Bilimleri
	40
	4,16
	5,03
	5,06
	5,50

	6.
	Lisans Yerleştirme Sınavındaki Net Ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	6.1.
	
	Matematik
	50
	16,39
	15,44
	
	16,00

	6.2.
	
	Geometri
	30
	9,36
	6,09
	
	10,00

	6.3
	
	Fizik
	30
	10,77
	8,44
	
	12,00

	6.4
	
	Kimya
	30
	12,07
	11,02
	
	13,00

	6.5
	
	Biyoloji
	30
	12,26
	13,44
	
	13,50

	6.6
	
	Türk Dili ve Edebiyatı
	56
	22,19
	23,16
	
	25,00

	6.7
	
	Coğrafya-1
	24
	8,88
	9,16
	
	10,00

	6.8
	
	Tarih
	44
	12,92
	13,98
	
	14,50

	6.9
	
	Coğrafya-2
	14
	6,13
	6,68
	
	8,00

	6.10
	
	Felsefe Grubu
	32
	6,43
	8,90
	
	10,00

	7.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı
	207
	405
	500

	7.1
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	5. Sınıf
	70,4
	72,14
	74,00

	7.2
	
	6. Sınıf
	70,69
	68,26
	72,00

	7.3
	
	7. Sınıf
	63,92
	66,41
	69,00

	7.4
	
	8. Sınıf
	67,6
	67,47
	70,00

	7.5
	
	9. Sınıf
	54,5
	58
	60,00

	7.6
	
	10. Sınıf
	60,54
	63,76
	65,00

	7.7
	
	11. Sınıf
	68,89
	69,86
	72,00

	7.8
	
	12. Sınıf
	70,88
	77,59
	80,00

	8
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: Toplam
	3,92
	4,47
	5

	8.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	4,32
	5,72
	6

	8.2
	
	Ortaokul
	2,31
	2,27
	3

	8.3
	
	Ortaöğretim
	3,12
	4,92
	5

	9.1
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	İlköğretim Kurumları
	3,93
	3,39
	4,40

	9.2
	
	Ortaöğretim
	8,24
	9,10
	9,77

	10.1
	Takdir ve Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Oranı (%)
	Ortaokul
	8,27
	8,33
	9

	10.2
	
	Ortaöğretim
	10,02
	9,77
	11

	11
	Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı(%)
	2,74
	3,37
	3,00

	12
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı(%): Toplam
	2,29
	3,06
	2,85

	12.1
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	Ortaokul
	0,67
	0,91
	0,50

	12.2
	
	Ortaöğretim
	5,54
	7,57
	7

	13.
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	1
	0
	3

	14.
	Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısı
	14
	11
	16

	15.
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısı
	1
	2
	3


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1. Öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir sistem oluşturulacaktır.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Strateji Geliştirme

Hizmetleri-1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde h/2
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.


	2. Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılması ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/2
	

	3. Mesleki ve teknik okullarına gelen öğrencilerin mevcut durumları tespit edilerek eksikliklerini destekleyici eğitim çalışmaları düzenlenecektir.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri


	· Bilgi İşlemleri Hizmetleri 2 

· Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde c/3
	

	4. Basit ve anlaşılır, kolay uygulanabilir bir ölçme değerlendirme ders analiz takip portalı oluşturmak 
	Bilgi İşlemleri Hizmetleri 

	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri

· Hayat Boyu Öğrenme Hiz. 

· Özel Eğitim ve Rehberlik Hiz.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde d/1
	

	5. Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.
	Strateji Geliştirme

Hizmetleri-1
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri

· Hayat Boyu Öğrenme 

· Özel Eğitim ve Rehberlik Hiz
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/6
	

	6. İlçe düzeyinde uygulanan OKAP projesinin aktif hale getirilmesi.
	· Strateji Geliştirme

Hizmetleri-1
	· Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde h/5
	

	7. Öğrenci motivasyonunu arttırıcı etkinlikler düzenlenecektir. 
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri

· Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/6
	

	8. Uluslararası alanda başarıyı ölçen ( TIMSS, PİSA VB.) sınavlar hakkında velilerin bilgilendirici çalışmalar yapılarak sınavlara katılım arttırılacaktır.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde g/2
	

	9. Üniversiteler ile işbirliği yaparak üstün yetenekli öğrencilerle çalışan öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini arttırıcı eğitimler düzenlenecektir
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde g/5
	

	10. Okullarda yapılan sağlık taramaları arttırılacaktır. 
	Strateji Geliştirme

Hizmetleri-1
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hizmetleri 

· Hayat Boyu Öğrenme Hiz. 

· Özel Öğretim Hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç yönergesinin 7. Madde a/8
	


TEMA 2. 2. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Meslek Liselerinden mezun olup alanında istihdam edilen öğrenci sayısının toplam mezun sayısına oranı (%)
	21,63
	31,79
	33

	2.
	Yaygın eğitim kurumlarında açılan toplam kurs sayısı
	287
	593
	606

	2.1
	Yaygın Eğitim kurumlarına kayıt yaptıran kişi sayısı
	Kadın
	4342
	2776
	3000

	2.2
	
	Erkek
	3593
	1851
	2000

	3.
	Yaygın Eğitim kurumlarına kayıt yaptıran kişi sayısı (Toplam)
	7935
	4627
	5000

	4.
	Yaygın eğitim kurumlarında kursu başarıyla tamamlayıp sertifika almaya hak kazanan kişi sayısı
	7558
	4603
	8898

	5.
	Özel Eğitim kurumlarında eğitimini tamamlayan bireylerden istihdama katılan kişilerin oranı (%)
	18
	21
	25

	6.
	Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik işveren memnuniyet oranı
	70
	80
	85

	7.
	Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı
	1
	1
	3


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi aracılığıyla istihdam projelerini tanıtıcı seminerler düzenlenecek.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 8/b
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2) Yerel medyanın imkânları kullanılarak mesleki teknik eğitimin önemi vurgulanacak.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Özel Büro-2
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

9. Madde c/1
	

	3) STK’lar ile işbirliği yapılarak kurum ve kuruluşların eğitim ile ilgili çalışmaları takip edilecek, sektörlerdeki gelişmelerde göz önünde bulundurularak iyi uygulamalar yaygınlaştırılacak.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Özel Büro-2
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

9. Madde b/7
	

	4) İlçemiz bünyesinde nitelikli ara eleman yetiştirmeye yönelik olarak açılan mesleki eğitim kursları Üniversitelerin ve iş dünyasının görüş, desteği ile geliştirilecek.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 

11/c-ğ
	

	5) Veli bilgilendirme seminerleri düzenlenerek öğrenciler daha çok eleman ihtiyacı duyulan alanlara yönlendirilecek.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim 

· Din Öğretimi Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 10/h-ı
	

	6) Öğrencilerin kariyer planlamalarında rehberlik yapılarak çevresel faktörlerden etkilenme durumu en aza indirilecek.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Ortaöğretim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 10/h-ı
	

	7) MEM'in kariyer planlama ve hedef belirlemede öğrencilerin ilgisini çekecek proje ve uygulamalar geliştirilerek, yerel yönetimlerin konuya ilgisi artırılacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Temel Eğitim 

· Ortaöğretim

· Hizmetleri Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

· Din Öğretimi Hiz.
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/ı
	

	8) Mesleki ve Teknik Eğitim okullarında teknolojik gelişimlerin takip edilebilmesi için Üniversitelerin ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olmasının sağlanması.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Strateji Geliştirme Hizmetleri-1

· Özel Büro-2
	MEB İl İlçe MEM Yönetmeliği 9. Madde 

a/6-10, b/1
	

	9) Mesleki ve teknik eğitim kurumlarında model oluşturabilecek örnek uygulamaların yaygınlaştırılabilmesi için kaynak tahsisi mekanizmasına sahip Kalkınma Ajansı v.d. ile ortak proje hazırlama imkânına sahip olması ve bu imkânın kullanılabilmesi.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/ı
	

	10) İlçe MEM üzerinden mesleki rehberlik ve istihdam alanında okul ve kurumlarda veli bilgilendirmeleri yeterli hale getirilecektir.
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	· Strateji Geliştirme Hizmetleri- 1
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 2/h
	

	11) Yerel medyanın eğitim çalışmalarını tanıtmaya yönelik desteğinin olması, Üniversitelerin ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olması ile İlçe MEM'in, Kariyer planlama ve hedef belirlemede öğrencilerin ilgisini çekecek proje ve uygulamalarda yeterli hale getirilecektir.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 10/h-ı
	

	12) STK’lar, Üniversiteler ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olmasını artırarak Mesleki eğitim veren kurumlarda rehber öğretmenlerin, öğrencilere yönelik meslek tercihlerinde ve yönlendirmede sektör ile olması gereken işbirliği yeterli hale getirilecektir.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri- 1
	· Temel Eğitim Hizmetleri

· Orta Öğretim Hizmetleri

· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 

· Din Öğretimi Hizmetleri

· Hayat Boyu Öğrenme Hiz. 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/ı
	

	13) Üniversiteler ve Özel Sektörün İlçe MEM ile işbirliği yapılarak öğrencilerin ilgisini çekecek proje ve uygulamalar geliştirilecektir.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 

11/c-ğ
	

	14) İlçemiz bünyesinde nitelikli ara eleman yetiştirmeye yönelik olarak açılan mesleki eğitim kurslarının çeşitliliğinin çok olması sayesinde ihtiyaç duyulan alanlarda mezun olan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri 
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Din Öğretimi Hizmetleri
· Hayat Boyu Öğrenme Hiz. 

· Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 2/h
	

	15) İzmir Bölge Planına göre ilgili bölgesel stratejileri okuyabilme ve diğer kurum ve kuruluşların eğitim ile ilgili çalışmalarının takibi yapılıp yerel yönetimlerin istihdamla ilgili projelere destek vermesi sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri- 1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 

15/h-ı-i
	

	16) İlçemizde ulusal ve uluslararası kaynaklı projeleri yakından takip eden, geliştiren AR-GE birimi ile akreditasyon çalışmalarının takibi yapılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Özel Büro 2-3
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 

11/c-ğ
	


TEMA: 2. 3. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	SBS-TEOG sınavlarında yabancı dil soruları net sayısı
	7,86
	9,82
	10,30

	2.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	41
	105
	111

	3.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	41
	32
	48

	4.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı
	30
	93
	98

	5.
	DyNED yabancı dil programının uygulandığı Okul oranları  (%)
	26,9
	22,5
	50,00

	6.
	DyNED yabancı dil programının uygulandığı Öğrenci oranları  (%)
	6,63
	6,50
	9,00

	7
	DyNED yabancı dil programının uygulandığı Öğretmen oranları  (%)
	1,67
	1,39
	2,80

	8
	AB eğitim ve gençlik programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel başvuru sayısı
	12
	14
	17


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	 İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1. Yerelde kaynak tahsisi mekanizmasına sahip Kalkınma Ajansı v.b. ile hazırlanan proje sayısı arttırılacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Tüm Birimler 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/i
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2. Ulusal ajans v.b.hibe ve destek çağrılarına ilimizde bulunan ilgili eğitim kurumlarının başvurusunun yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/i
	

	3. Turizm ve sanayi odaklı projelere ağırlık verilmesi sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1
	· Tüm Birimler 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/i
	

	4. STK ve Kalkınma Ajansından faydalanarak eğitim kurumlarında etkin ve verimli projelerin sayısı artırılacaktır.
	Destek Hizmetleri 1
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 23/a
	

	5. Okullara dil laboratuarı kurulması ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Tüm Birimler 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/h
	

	6. Yabancı dil yeterliliği ile ilgili teorik bilgilerin uygulamada kullanılıp geliştirebilmeleri amacıyla yerel yönetimler, üniversiteler ve iş dünyası ile işbirliği yapılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Tüm Birimler 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/ç
	

	7. İlçe MEM içerisinde uygulanan projelerden model oluşturabilecek örnek uygulamaların geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması sağlanacaktır.  
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Tüm Birimler 
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 15/i
	

	8. Üniversitelerle işbirliği yapılarak öğretmenlerin proje konusunda farkındalığı artırılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/ç
	

	9. İlçe MEM’ de üniversitelerde çalışan yabancı dil öğretmenlerinden faydalanarak okullarda yabancı dil takviye eğitimi yapılacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/ç
	

	10. Eğitim yönlü projeler geliştirilerek göçle gelen ailelerin sosyo-ekonomik ve eğitim seviyeleri geliştirilecektir.
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri
	· Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/d
	

	11. Yerel, görsel ve yazılı basının etkin ve doğru kullanımı ile ABprojelerinin ve hareketliliklerin tanıtımı yapılarak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu artırılacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Temel eğitim hizmetleri

· Ortaöğretim hizmetleri

· Din öğretimi hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/d
	

	12. Okullarda dil laboratuarlarını aktif hale getirerek öğretmenlerin mesleki gelişim konusundaki yeterlilikleri geliştirilecektir.
	Destek Hizmetleri 1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Temel eğitim hizmetleri

· Ortaöğretim hizmetleri

· Din öğretimi hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/e
	

	13. Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların (ITEC) tanıtılıp yaygınlaştırılması amacıyla seminer ve çalıştaylar düzenlenecektir.
	Destek Hizmetleri 1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Temel eğitim hizmetleri

· Ortaöğretim hizmetleri

· Din öğretimi hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/e
	

	14. Uluslararası proje uygulaması teşvik edilerek, hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri-1
	· Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri
· Temel eğitim hizmetleri

· Ortaöğretim hizmetleri

· Din öğretimi hizmetleri
	Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 8. Madde 11/e
	


TEMA: 3. 1. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı
	5,83
	6,86
	8

	1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel
	Yüksek lisans yapan personel sayısı
	118
	152
	155

	1.2
	
	Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	5,83
	6,6
	6,7

	1.3
	
	Doktora yapan personel sayısı
	0
	6
	6

	1.4
	
	Doktora yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	0
	0,26
	0,26

	2.
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel sayısı
	15
	11
	18

	3.
	Çalışan başına düşen yıllık hizmetiçi eğitim süresi
	15
	19
	25

	4.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	609
	656
	715

	5.
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı
	244
	265
	288

	6.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	22
	28
	31

	7.
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	25
	29
	35

	8.
	Eğitim öğretim hizmetleri sınıfında ihtiyaç duyulan personel sayısı
	65
	54
	51

	9.
	Genel idare hizmetleri sınıfına ihtiyaç duyulan personel sayısı
	33
	42
	29

	10.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	19,47
	19,03
	17

	10.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	İlkokul
	20
	17
	15

	10.2
	
	Ortaokul
	19
	23
	20

	10.3
	
	Ortaöğretim
	16
	11
	9

	11
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı
	1,1
	1
	0


	Tedbir/strateji
	Koordinatör birim
	İlişkili alt birim/birimler
	Yasal dayanak
	Tahmini maliyet

	1- İzmir’de üniversite sayısının fazla olmasından faydalanılarak,  İlçemiz genelinde lisansüstü eğitim görmüş öğretmen ve personel sayısı artırılacaktır.
	İnsan Kaynakları 2

(Hizmet içi)
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	 İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç 
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2- Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanılarak, mahalli düzeyde yeterli sayıda hizmet içi eğitim faaliyeti planlanacaktır.
	İnsan Kaynakları 2

(Hizmet içi)
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8.  Madde 20-e bendi (Öğretmen ve Personel Hizmet içi Eğitim )
	

	3- Bayraklı İlçe MEM, üniversitelerle işbirliği yaparak hizmetten yararlanan ve hizmet verenler arasındaki diyalog güçlendirilecektir.
	İnsan Kaynakları Hizmetleri -2
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 26. Madde
	

	4-Müdürlüğümüze bağlı kurumlarında hizmetli personel ihtiyacı azaltılacak.
	İnsan Kaynakları Hizmetleri -2
	Destek hizmetleri 
	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8. Madde 20/h
	

	5- Özür durumu nedeniyle ihtiyaçtan daha fazla ilimize atanan öğretmelerden İlçemiz genelindeki mahalli düzeyde açılan hizmet içi eğitim faaliyetlerinde görevlendirilecektir.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İnsan Kaynakları-2        (Hizmet içi E.)


	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8. Madde 15 /e
	

	6- Üniversitelerle işbirliği yapılarak çalışan motivasyonunu yükseltici etkinlikler yapılacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İnsan Kaynakları-2        (Hizmet içi E.)


	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8. Madde 15/f )
	

	7- Yüksek lisans ve doktoralı personellerin öncülüğünde hizmet içi eğitim faaliyetinde edinilen bilgilerin sonrasında etkin kullanılmasını ölçen bir sistem kurulacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İnsan Kaynakları-2        (Hizmet içi E.)


	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8. Madde 15/g
	

	8- Vakıf Üniversitelerinin imkânlarından faydalanarak okul ve kurum yöneticilerine proje eğitimi verilecek.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İnsan Kaynakları-2        (Hizmet içi E.)


	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8. Madde 15/n
	

	9- Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler artırılacak. 
	İnsan Kaynakları Bölümü 2
	İnsan Kaynakları-2        (Hizmet içi E.)


	İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 8.  Madde 20/b (Personel Atama ve Özlük Bölümü)
	

	10- Özür durumu nedeniyle ilçemize atanan öğretmenlerden norm fazlası durumunda olanlara eğitim verilerek projelerde görev alması sağlanacak.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri 1
	· Temel Eğitim

· Ortaöğretim

· Mesleki ve Teknik Eğitim

· Din Öğretimi

· Özel Eğitim ve Rehberlik

· Hayat Boyu Öğrenme

· Özel Öğretim 
	
	


TEMA: 3. 2. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Alınan hibe/bağış tutarı 
	8000
	44,557
	55.000.000

	2.
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen eğitim tesisi sayısı
	9
	15
	20

	3.
	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 
	18200
	18000
	18.000.000

	4.
	Yapılan derslik sayısı
	4
	33
	45

	5.
	Yapılan eğitim tesisi sayısı
	1
	2
	5

	6.
	Donatımı yapılan derslik sayısı
	40
	56
	68

	7.
	Donatımı yapılan eğitim tesisi sayısı
	5
	7
	9

	8.
	Deprem güçlendirmesi yapılan okul sayısı
	1
	1
	3

	9.
	Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul sayısı
	2
	3
	0

	10.
	İkili eğitim yapan okul sayısı
	26
	28
	26

	11.
	Spor salonu olan okul sayısı
	7
	7
	9

	12.
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul sayısı
	25
	27
	29

	13.
	Kütüphanesi olan okul sayısı
	18
	19
	25

	14.
	Engellilerin kullanımına yönelik düzenleme yapılan okul veya kurum sayısı
	26
	31
	35

	15.
	Özel öğretim teşviki kontenjanlarının kullanılma oranı*
	26,25
	34,66
	35

	15.1
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Okulöncesi
	11
	9
	8

	15.2
	
	İlkokul
	44
	42
	40

	15.3
	
	Ortaokul
	69
	55
	50

	15.4
	
	Ortaöğretim
	68
	67
	55


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1-Okullaşma ve sınıf mevcutları ile ilgili hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ihtiyacını plan dönemi sonuna kadar karşılanması sağlanacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	· Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Bölümü
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

22. maddesinin b ve f bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	2- Okul bazlı bütçeleme yapılması sağlanacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	· İlçe MEM

· Bilgi İşlem ve Eğitim

· Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iç Yönergesinin 8. Madde 26/y 
	Mali yükümlülük içermemektedir

	3- Ulusal ve uluslararası alternatif finansman kaynakları geliştirilecek ve bu yolla elde edilen kaynağın daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	· İlçe MEM

· Bilgi İşlem ve Eğitim

Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

22. maddesinin b ve f bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü

Bütçesinden karşılanacaktır.

	4- Okul ve kurumlarımızın ders ve laboratuar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	· İlçe MEM

· Bilgi İşlem ve Eğitim

Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
Destek Hizmetleri Bölümü 1
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

22. maddesinin s bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü

Bütçesinden karşılanacaktır.

	5- E-yatırım modülünde düzenleme yapılarak ilçe milli eğitim müdürlüklerinin ve okul/kurumun daha etkin kontrolü sağlanacak ve teknik personel desteğinde onarım taleplerinde daha gerçekçi veri girişinin elde edilmesi sağlanacaktır
	Destek Hizmetleri Bölümü 1
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

21. maddesinin b bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü

Bütçesinden karşılanacaktır.

	6- Bayraklı İlçe  MEM bütçesine ayrılan kamu ödeneklerinin kullanımında alt yapı eksikliklerini gidermeye öncelik verilecektir.

	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü

· Özel Büro 2
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin 26. maddesinin l ve n bendi
	Mali yükümlülük içermemektedir

	7- Okulların yapım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek çalışmalar yapılacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	Destek Hizmetleri Bölümü 1
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin 22. maddesinin b bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	8- Engelli öğrencilerin eğitim öğretim görecekleri ortamlardaki altyapı eksikliklerini giderecek çalışmalar yapılacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri bölümü
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin 8. madde 26/a -y
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	9- Mülkiyeti gerçek veya özel hukuk tüzel kişiliklere ait imar planında okul alanı olarak ayrılmış arsaların kamulaştırılması yapılacaktır.
	İnşaat Emlak Hizmetleri Bölümü
	· Tüm Birimler
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin  8.madde 26/b-u
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü

Bütçesinden karşılanacaktır.

	10- Bakım onarım ihtiyacı olan okulların bu ihtiyaçlarını yerel yönetimlerle işbirliğine gidilerek karşılanacaktır.
	Özel Öğretim Hizmetleri 
	Destek Hizmetleri Bölümü 1
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin 8.madde 12/a-ç-i-k
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	11- Eğitim kampüslerinde sosyal aktivite alanları hayırseverler aracılığıyla oluşturulacaktır.
	Özel Öğretim Hizmetleri 
	-Destek Hizmetleri Bölümü 1
-Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin 8. madde 12/a-d-i-k
	Mali yükümlülük içermemektedir


TEMA: 3. 3. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Rehberlik ve denetimi yapılan kurum sayısı
	13
	14
	18

	2.
	Rehberlik ve denetim sonrası zayıf yönü ortaya çıkan kurum sayısı
	0
	0
	0

	3.
	Zayıf yönü ortaya çıkan kurumlardan iyileştirilmesi yapılmış kurum sayısı
	0
	0
	0

	4.
	Rehberlik ve denetim sonuçlarına göre birimlere yapılan önerilerin uygulanma sayısı
	33
	34
	38

	5.
	İç kontrol eylem planında yer alan eylemlerin gerçekleştirme oranı
	15
	19
	25

	6.
	Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı
	9
	12
	14

	
	Sosyal ortaklarla yapılan protokol sayısı
	1
	2
	3

	8.
	AB’ye uyum sürecinde gerçekleştirilen proje sayısı
	6
	15
	18

	9.
	İlçe düzeyinde, okullarda ve kurumlarda bilimsel araştırma yapılmasına ilişkin verilen izin sayısı.
	2
	3
	4

	10.
	Kalite standartları belirlenen kurum sayısı
	1
	1
	3

	11.
	Öz değerlendirmesini yılda en bir kere yapan okul/kurum sayısı
	58
	61
	65

	12.
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	15
	18,6
	19


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1. Üst düzey yöneticilerin katılımcı yönetim anlayışında olmaları karar verme sürecine tüm çalışanların daha etkin katılması sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Eğitim Denetmenleri Başkanlığı
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (n) Bendi
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2. Eğitimli kadro ve çağın gereklerine uygun imkânlara sahip bir organizasyon yapısı ile tüm eğitim çalışmaları daha etkin hale getirilecektir.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (f) Bendi
	

	3. Kurum personelinin alanında uzman ve yeterliğe sahip olması sonucu kurumsal ağ sistemlerinin daha etkin ve verimli şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 4
	· Bilgi İşlemleri Hizmetleri 2 


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (n) Bendi
	

	4. İç Kontrol sistemi kullanılarak, kurumsal performansın izlenmesine dönük kalite standartlarını geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Bilgi İşlemleri Hizmetleri 2 


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (h) Bendi
	

	5. Bürokrasi sonucu yavaşlayan iş ve işlemlerin kurumsal ağ sistemi kullanarak daha etkin ve hızlı hale getirilecektir 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Bilgi İşlemleri Hizmetleri 2 


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (f) Bendi
	

	6. Eğitim politikalarının belirlenmesinde tüm paydaşların karar verme sürecine katılması ile Öz değerlendirme sonuçlarının kurumsallaşmasına çalışılacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Tüm Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (f) Bendi
	

	7. Kurumsal performansın izlenmesine dönük kalite standartlarının ölçülebilirliğini sağlayacak çalışmalar planlanacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (f) Bendi
	

	8. Yönetim ve organizasyon eğitimlerinin çoğaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 4(hizmet içi eğitim)
	· Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) Bendi
	

	9. Mevzuat çerçevesinde iş akışını kolaylaştıracak yetki devrinin sağlanması ile ilgili öneriler sunulacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Tüm Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) Bendi
	

	10. Güçlü kurumsal yapı, eğitimli kadro ve çağın gereklerine uygun imkânlara sahip organizasyon yapısından yararlanılarak geniş teşkilat yapısının en etkin şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Hayat Boyu Öğrenme Bölümü
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 11. Madde (b) Bendi
	

	11. Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı arttırılacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Tüm Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (e) Bendi
	

	12. MEB' in yönetici yetiştirme ve atama stratejisinin etkin kullanımı ile bürokratik işlemlerin işleyişinin hızlanması sağlanacaktır. 
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (k) Bendi
	

	13. Okul ve kurumların hizmet ve kalite standartları belirlenerek, kalite yönetim sisteminin kurulması sağlanacaktır.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	· Özel Büro 2-3
· Destek Hizmetleri Bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (n) Bendi
	

	14. Bayraklı İlçe MEM Stratejik Planında belirlenen hedef ve göstergeler ile performans programı kapsamında belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri ve performans göstergelerine dayalı geliştirilecek izleme sistemi ile birimlerin performansları izlenecektir.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) Bendi
	

	15. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkiler geliştirilecektir.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 

1-3
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) Bendi
	

	16. Kurumsal hizmetlerin kalite standartları belirlenerek ölçülebilirlik sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 2
	
	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 16. Madde (d) Bendi
	

	17. Belirli aralıklar halinde düzenli bir şekilde yapılmış araştırmalar ve analizlerden oluşan etkin bir izleme ve değerlendirme sistemi oluşturulacaktır.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	· Bilgi İşlemleri Hizmetleri 2 


	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (ı) Bendi
	

	18. Resmi ve özel kurumlarla araştırma ve yeni eğitim teknolojileri geliştirme konusunda işbirliği yapılacak, eğitim araç ve ortam standartlarının geliştirilmesi ve uygunluk testlerine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (ı) Bendi
	

	19. Kurumsal ve idari kapasitenin geliştirebilmesi için düzenli bir şekilde ihtiyaç analizi yapılacak, saha araştırmaları, zaman içerisindeki değişimin izlenmesine olanak verebilecek bir sistematiğe oturtulacak,  anket hazırlama, veri toplama ve analiz yapma konusunda uzun vadeli bir planlama yapılacaktır.
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 19. Madde (a) Bendi
	

	20. Özel sektörün eğitim öğretim hizmetlerine yatırımının ve desteğinin yükseltilmesi amacıyla katılımcılık ve işbirliği faaliyetleri artırılacaktır. 
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) bendi
	

	21. Projelerin, teklifi, yazımı, yürütülmesi ve sürdürülebilirliği başta olmak üzere tüm süreçlerin etkin yönetimi sağlanacaktır. Tamamlanmış projelerin etkinliğini ölçen çalışmalar yapılacak ve projelerin sürdürülebilirliği için ilgili birimler harekete geçirilecektir. İhtiyaç alanlarına göre en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulması sağlanacaktır. Biten projelerin iyi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliği adına gereken çalışmalar yapılacak ve proje süreçleri en iyi şekilde izlenerek projelerden maksimum fayda sağlanması gerçekleştirilecektir.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (g) bendi
	

	22. İhtiyaç analizleri doğrultusunda  yapılacak araştırmalar planlanarak uygulanacak, değerlendirilecek ve sonuç raporları hazırlanacaktır.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (h) bendi
	

	23. Eğitim alanında yeni uygulama ve bilimsel gelişmelerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylaşılması sağlanacaktır.
	Strateji geliştirme hizmetleri bölümü 1
	İnsan kaynakları hizmetleri bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi 4. Bölüm 15. Madde (ı) bendi
	


TEMA: 3. 4. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Mobil VBS Kullanıcı Sayısı 
	603
	1166
	

	2.
	VPN hizmetini kullanan kullanıcı sayısı
	
	
	

	3.
	Fatih projesi kapsamında şartnameye uygun olarak hazırlanan network/elektrik sisteminin geçici kabulü yapılan okul sayısı
	3
	7
	26

	4.
	Fatih projesi kapsamında akıllı tahta takılan sınıf sayısı (yıllık)
	116
	134
	228

	5.
	Fatih projesi kapsamında 8 saatlik, Etkileşimli Tahta Kullanımı eğitimi alan öğretmen/yönetici sayısı
	60
	210
	240

	6.
	Fatih projesi kapsamında 30 saatlik, Eğitimde Teknoloji Kullanımı eğitimi alan öğretmen/yönetici sayısı
	57
	260
	280

	7.
	Dağıtımı yapılan akıllı tahta sayısı
	0
	69
	228

	8.
	Dağıtımı yapılan tablet sayısı
	133
	170
	210

	9.
	Kurum çalışanlarının kurum hizmetlerine ilişkin veri akışı hususundaki memnuniyeti
	3,3
	3,6
	4,1


	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/

Birimler
	Yasal Dayanak
	Tahmini Maliyet

	1-Üniversitelerle ve iş dünyası ile işbirliğine gidilerek FATİH projesinin güçlendirilmesi sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Bilgi İşlem Ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

18. maddesinin o ve ö bendi
	MALİYETLENDİRME BÖLÜMÜNDE VERİLMİŞTİR.

	2-Bakanlığın yazılım ve donanım teknolojilerini etkin bir şekilde kullanarak personelin okuryazarlığının(uzaktan eğitim modülü) artırılması sağlanacaktır.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri - 2
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iç Yönergesinin 14. maddesinin bendi
	

	3-Fatih projesi kapsamından yararlanarak kurumdaki sistem fiziki kapasitesinin güçlendirilmesi sağlanacaktır.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri -2
	· Hayat Boyu Öğrenme
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 14. maddesinin a bendi
	

	4-İş dünyası ile işbirliğine gidilerek kurumdaki sistem odasının fiziki kapasitesinin standartlara uygun hale getirilmesi sağlanacaktır.
	Bilgi işlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri -2
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 14. maddesinin g bendi
	

	5-Bilgi işlem bölümü ekibinden yararlanarak siber saldırılar ve veri tabanı güvenliğinin arttırılması sağlanacaktır.
	İnsan Kaynakları-4

(Hizmet içi)
	Bilgi işlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri -2
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

20. maddesinin g bendi
	

	6-Bilgi işlem ekibi ile veri tabanı güvenliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri -2
	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesinin 14. maddesinin b bendi
	Maliyetler, İl

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	7-Bayraklı İlçe İl MEM’ e bağlı yönetim birimleri ve iç paydaşlar arasında koordinasyon sağlayarak bağışlarla ilgili bürokratik işlemlerin kolaylaştırılması sağlanacaktır.
	Strateji Geliştirme Hizmetleri -1
	· Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin. 15 maddesinin  (g) ve (h) bendi
	

	8-Veri tabanı güvenliğini artırmak için ilçe proje hazırlama ekibi  tarafından projeler yürütülecektir.
	Destek Hizmetleri -1 
	· Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin. 23 maddesinin  (b) bendi
	

	9-Bilgi teknolojilerindeki yetişmiş insan kaynağını etkin kullanarak Bayraklı İlçe MEM deki teknik -elemanların yeterli hale getirilmesi sağlanacaktır
	Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü 1
	· Bilgi İşlem Ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri Bölümü 2
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinin

18. maddesinin o ve ö bendi
	

	10-Hizmet içi eğitimleri etkin hale getirerek güvenlik duvarı ve internet hızından kaynaklanan sorunların ortadan kaldırılması sağlanacaktır.
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri- 2
	İnsan Kaynakları-4

(Hizmet içi)
	İzmir İl MEM İç Yönergesinin 14. maddesinin bendi
	



Birim:  Destek 1
	Maliyet
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	09.1.2.00.03.2 Kırtasiye Elektrik Temizlik
	923,856
	1.123,856
	1.1289,356
	1.475,856
	1.661,356

	09.1.2.00.03.5 Haberleşme Posta
	522,500
	573,000
	623,500
	674,000
	724,500

	09.1.2.00.03.7 Makine Tesisat
	715,500
	767,500
	825,000
	882,500
	943,000

	09.1.2.00.06.1 Mamul Mal Alımı
	182,000
	232,000
	282,000
	332,000
	382,000

	01.3.9.0.1.3.2 Kırtasiye-Elektrik-Temizlik
	1.118,500
	1.339,000
	1.559,500
	1.682,000
	1.904,500

	01.3.9.0.1.3.5 Diğer Hizmetler Haberleşme
	114,000
	137,000
	159,500
	182,000
	204,500

	01.3.9.0.1.3.7 Bakım onarım
	33,287
	43,787
	54,287
	64,787
	75,287

	01.3.9.0.1.3.8 Bakım Onarım Asansör Klima
	15,200
	19,700
	24,200
	28,700
	33,200

	01.3.9.0.1.6.1 Diğer Genel Hizmetler
	48,000
	60,500
	73,000
	85,500
	98,000

	09.1.1.0.1.6.1 Mamul Mal Alımları
	55,000
	67,500
	80,000
	92,500
	105,000

	TOPLAM
	3.727,843
	4.363,843
	14.970,343
	5.499,843
	190.8726,843

	Birim Bütçesinin MEB Bütçesine Oranı
	


   Birim: Destek 3 Tahakkuk

	Tahakkuk
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3-2
	1.056,779
	1.109,279
	1.161,779
	1.214,279
	1.266,779

	3-5
	206,300
	231,300
	257,300
	282,800
	308,300

	5-3
	112,456
	127,456
	142,456
	157,456
	172,456

	3-7
	114,428
	139,428
	154,928
	170,428
	185,928

	3-9
	52,450
	62,450
	74,950
	88,450
	102,950

	TOPLAM
	1.542,413
	1.669,913
	1.791,413
	1.913,413
	2.036,413

	Birim Bütçesinin MEB Bütçesine Oranı
	


KAYNAK TABLOSU

	KAYNAK TABLOSU

	
	CARİ YIL 2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Genel Bütçe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Döner Sermaye (Kantin Gelirleri)
	998,254
	100.823,654
	110.906,019
	121.996,620
	134.196,282
	147.615,910
	61.6536,7

	İnşaat Emlak
	29.000
	30.000
	41.000
	52.000
	63.000
	74.000
	289.000

	Destek 1
	1.986,498
	2.186,498
	2.396,998
	2.617.498
	2.847,998
	3.087,998
	2.630,004

	Destek 3
	128.411
	153,961
	179,461
	204,961
	230.461
	255,961
	3.596,663

	AB Projeleri
	2.418,964
	2.468,964
	2.524,464
	2.586,464
	2.657,964
	2.743,464
	1.540,028

	Hibe Projeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM: 
	3.910,607


TEMA, STRATEJİK AMAÇ, HEDEF MALİYET İLİŞKİSİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	105.887,58
	114.968,34 
	122.658.19
	138.547,69
	145.351,87

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	105.887,58
	114.968,34 
	122.658.19
	138.547,69
	145.351,87

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	379.655,58
	401.262,44
	276.355,73
	347.906,68
	470.999,59

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	77.314,42
	85.219,56
	92.758,18
	99,527,54
	106.899,11

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	133.761,58
	140.468,22
	148.322.59
	155.500,68
	164.401,47

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	168.579,58
	175.574,66
	183.597,55
	192.406,00
	199.699,01

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	6.427.724,20
	6.766.236,94
	7.795.762,44
	8.323.484,47
	8.748.704,69

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	193.547,99
	214.999,66
	223.801,65
	230.601,57
	239.877,643

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	5.658.803,47
	5.906.307,80
	6.904.606,57
	7.402.681,66
	7.800.314,52

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	487.569,71
	549.541,67
	562.991,31
	577.771,05
	589.401,01

	
	Stratejik Hedef 3. 4
	87.803,03
	95.387,81
	104.362,91
	112.430,19
	119.111,52

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	1.273.427,48
	1.348.504,44
	736.309,01
	1.320.815,42
	1.596.803,40

	GENEL YÖNETİM GİDERİ
	3.727,843
	4.363,843
	14.970,343
	5.499,843
	1.908.726,843

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	6.275.859,75
	1.937.288,72
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		Hukuk Hizmetleri		4.22		Personel Kalitesi		3.27

		İnsan kaynakları yönetimi Hizmetleri		3.8		Teknolojik İmkânlar		3.41

		Destek Hizmetleri		3.92		Genel Çalışma Kurallarına Uyum		3.4

		İnşaat ve Emlak Hizmetleri		3.55		İş Akış Süreçlerinin Verimliliği		3.36

		Bilime Saygılı		3.42		Yeniliğe ve Değişime Açık Olması		3.47

		Doğaya/Çevreye Saygılı		3.57		Paydaşlarıyla İlişkilerinin Yeterli Olması		3.65

		Güvenilir		3.8		Çalışanlar Tarafından Benimsenmiş Güçlü ve Açık Kurum Kültürünün Varlığı		3.63

		Hizmet ve Paydaş Odaklı		3.71		Kurumsal Yönetim Anlayışı ve Olumlu Kurum İmajının Varlığı		3.47

		Ülke Problemlerine Çözüm Üreten		3.81		Tarafsız ve Şeffaf Bir Kurum Olması		3.86

		Ulusal Stratejilere Odaklı		3.8		Tanıtım ve Halkla İlişkiler Faaliyetlerinin Yeterli Olması		3.68

		Yenilikçi/Yaratıcı		3.83		Bürokrasi ve Kırtasiyeciliğin Fazla Olmaması		3.76

		İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Hizmetlerine İlişkin Genel Memnuniyet Düzeyi						3.57





Sayfa1

		



Ortalama (n)

TEMEL HİZMET BİRİMLERİ



Sayfa2

		



Ortalama (n)

MEMNUNİYET GÖSTERGELERİ



Sayfa3

		





		






